
 

ELEMENTS DEMANDES DANS LE CADRE DU MEMOIRE TECHNIQUE 

Détail des moyens humains mis à disposition pour l’exécution des prestations 
(Noté sur 10 – coefficient 3) 

Equipe d’encadrement 
Définir le schéma d’organisation de l’encadrement (sur site et hors site) en précisant les 
missions, qualifications, profils de postes, CV du / des managers hors site. 
 
Equipe d’intervention 
Définir le schéma d’organisation des équipes d’intervention (agents œuvrant sur site) en 
précisant le nombre, les affectations, les missions, qualifications, personnel en insertion 
professionnelle  
Planning prévisionnel d’intervention 
 
Modalités de remplacement du personnel 
Définir les modalités de remplacement du personnel 
 
Politique en matière de formation  
 

 

Détail des moyens matériels : proposer une liste exhaustive et détaillée des 
matériels mis en place pour chaque type de prestation 

(Noté sur 10 – coefficient 2) 
Fournir la liste et les fiches techniques des matériels mis à disposition des équipes 
 
Fournir les listes et fiches de données de sécurité des produits utilisés 
 

 

Mesures particulières envisagées en matière de suivi et de contrôle des prestations  
(Noté sur 10 – coefficient 1) 

Présentation du dispositif d'autocontrôle que le candidat propose de mettre en place pour 
assurer le suivi qualité de la prestation, renseignement des fréquence et durée des visites 
légitimité des évaluateurs  
 

 

Mesures particulières en matière de protection de l’environnement 
(Noté sur 10 – coefficient 1) 

Présentation des mesures   
 

 

 

Points Appréciation 
0 Elément non renseigné  
1 Très peu renseigné  

2 à 3 Renseigné très général ou peu adapté 
4 à 6 Renseigné, adapté 
7 à 9 Renseigné bien adapté 
10 Renseigné très bien adapté 

 


